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Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i Vålerenga Fotball Elite
Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i Vålerenga Fotball Elite

Styret viser til innkalling til årsmøte av 30. januar 2024.

Årsmøtet avholdes den 5. mars 2024 kl. 18.00. Møtet vil foregå i gymsalen på Intility Arena (Valle Hovin 
Videregående skole).

Under følger saklisten for årsmøtet:
Sak 1. Godkjenne de stemmeberettigede
Sak 2. Åpning og konstituering

a. Valg av ordstyrer, referent, tellekorps og protokollsignatarer
b. Godkjenne innkalling
c. Godkjenne saksliste
d. Godkjenne forretningsorden
e. Godkjenne referat fra forrige årsmøte

Sak 3. Årsmelding
Sak 4. Regnskap
Sak 5. Revisors beretning
Sak 6. Kontrollutvalgets rapport
Sak 7. Innkomne forslag
Sak 8. Endringer til Loven
Sak 9. Medlemskontingent
Sak 10. Treningsavgift
Sak 11. Budsjett
Sak 12. Organisasjonsplan
Sak 13. Valg

a. Styreleder
b. Nestleder
c. Styremedlemmer
d. Vara
e. Kontrollutvalget
f. Valgkomite
g. Representant for Ting og andre møter
h. Revisor

Vedlagt følger følgende dokumenter:

Sak 2-D. Godkjenne forretningsorden
Sak 3. Årsmelding
Sak 4. Regnskap
Sak 5. Revisors beretning
Sak 6. Kontrollutvalgets rapport
Sak 7. Innkomne forslag
Sak 8. Endringer til Loven
Sak 9. Medlemskontingent
Sak 10. Treningsavgift
Sak 11. Budsjett
Sak 12. Organisasjonsplan
Sak 13. Valg

Side 3-4
Side 5-17
Side 18-26
Side 27-29
Side 30-31
Side 32
Side 33-35
Side 36
Side 36
Side 37-38
Side 39
Side 41
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1. Forretningsorden 

Forretningsorden vedtas ved møtestart. Den kan endres underveis i møtet med ⅔ flertall.

2. Ledelse av årsmøte 

Årsmøtet ledes av en valgt dirigent. Dirigenten har ansvaret for at møtet legges opp og gjennomføres slik at alle 
saker får en forsvarlig og demokratisk behandling. 

3. Sakslisten 

Årsmøtet kan ikke behandle forslag om endring i lov eller bestemmelse, som ikke er oppført på sakslisten. Andre 
saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de stemmeberettigede krever det. Slik beslutning må tas i forbindelse 
med vedtak om godkjennelse av sakslisten. 

4. Rett til å møte 

Alle medlemmer av Vålerenga Fotball Elite har rett til å møte på årsmøtet. Stemmeretten er begrenset av lovens 
§ 5 (medlem i minst én mnd.) Alle medlemmer har tale- og forslagsrett. Årsmøtet er åpent for presse og kringkas-
ting med mindre årsmøtet bestemmer noe annet. 

5. Taletid 

Det er nødvendig for møtets gjennomføring at taletiden i debatten under de enkelte punktene på dagsorden be-
grenses. Maksimal taletid for første innlegg settes til fem minutter. 2. gangs innlegg i den enkelte sak begrenses til 
to minutter. Ved replikk og svarreplikk gjelder to minutters taletid.  Begrensning i taletid gjelder ikke for innledere. 
Medlemmene kan få ordet til forretningsorden, begrenset til ett minutt i den enkelte sak. 

Alle som ønsker å tegne seg til ordet, gjør dette ved tydelig å vise frem nummerskiltet sitt til dirigenten. Dirigen-
ten kan ved behov sette strek for nye inntegnede talere. Dette skal gjøres på en slik måte at alle som ønsker det 
rekker å tegne seg innen strek er satt. Når strek er satt, skal dirigenten avvise nye forsøk på å tegne seg til innlegg.

6. Forslag 

Alle forslag som fremmes under årsmøtet, må fremlegges skriftlig til dirigenten og må være påført forslagsstille-
rens navn. Forslag kan kun relateres til sakslisten som fulgte innkalling til årsmøtet. 

Etter at det er satt strek for debatten kan det ikke fremmes alternative forslag som kreves tatt opp til behandling. 
Stemmegivning kan ikke skje med fullmakt. 

Alle forslag som krever lovendringer, må vedtas med minimum 2/3 flertall. Øvrige forslag vedtas med simpelt 
flertall (50 % av de avgitte stemmene). 

Sak 2-D: Godkjenne forretningsorden
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7. Valg 

Valg foretas iht. Vålerenga Fotball Elites lov §16. Med mindre annet er lovfestet, skal et vedtak for å være gyldig 
være truffet med alminnelig flertall av avgitte stemmer. Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, 
eller det fremmes krav om det. 

Hvis det skal være skriftlige valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på stemmeseddelen. Stemmesedler 
som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller ikke inneholder det antall kandidater som skal 
velges, teller ikke, og stemmene betraktes som ikke avgitt. 

Når valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas omvalg 
mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved 
loddtrekning. 

For å være gyldig må valg være gjennomført i henhold til NIFs lover, §§ 2-4 og 2-5. 

Når det ved valg skal velges flere ved samme avstemming, må alle for å anses valgt, ha mer enn halvparten av de 
avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlemmer. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har opp-
nådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så bundet 
omvalg mellom de øvrige kandidater, og etter denne avstemming anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det 
ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning
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Sak 3: Behandle klubbens årsberetning for 2023
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Sak 4: Regnskap
Resultatregnskap
Vålerenga Fotball Elite

Note 2023 2022
Driftsinntekter
Arrangementsinntekter 2 989 674 211 635
Overføring fra samarbeidsselskap 2, 3 87 500 000 64 000 000
Salg og utleie av spillere 2 94 695 272 13 310 149
Annen driftsinntekt 2 4 812 643 4 855 972

Sum driftsinntekter 187 997 590 82 377 756

Driftskostnader
Lønnskostnad 4, 5 85 424 087 59 772 611
Avskrivning av driftsmidler 6 251 414 243 818
Kontorhold, hus og lokaler 4 1 116 196 1 665 801
Bilgodtgjørelse, diett og transport 119 600 325 448
Trening, kurs og utdanning 929 208 2 692 487
Utstyr, varekost 597 684 524 734
Kjøp og leie av spillere 56 604 891 24 178 419
Arrangementskostnader 1 807 255 181 484
Bane, anlegg og maskiner 220 263 150 133
Annen driftskostnad 5 252 899 3 143 455

Sum driftskostnader 152 323 497 92 878 389

Driftsresultat 35 674 093 -10 500 633

Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt 0 162 892
Annen finansinntekt 3 53 874 740 21 840 918
Rentekostnad 24 306 5 702
Annen finanskostnad 3 89 339 777 11 360 774

Resultat av finansposter -35 489 342 10 637 334

Årsresultat 7 184 751 136 702

Overføringer
Avsatt til annen egenkapital 184 751 136 702

Sum overføringer 184 751 136 702

Vålerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 1
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Balanse
Vålerenga Fotball Elite

Note 2023 2022

Eiendeler

Anleggsmidler
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 6 307 864 542 472

Sum varige driftsmidler 307 864 542 472

Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 6 460 280 13 167 750

Sum finansielle anleggsmidler 6 460 280 13 167 750

Sum anleggsmidler 6 768 144 13 710 222

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 17 819 362 4 887 521
Andre kortsiktige fordringer 39 735 000 24 375 597

Sum fordringer 57 554 361 29 263 119

Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 3 547 215 2 442 628

Sum omløpsmidler 61 101 576 31 705 747

Sum eiendeler 67 869 721 45 415 969

Vålerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 2
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Balanse
Vålerenga Fotball Elite

Note 2023 2022

Egenkapital og gjeld

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 790 029 605 278

Sum opptjent egenkapital 790 029 605 278

Sum egenkapital 790 029 605 278

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 9 0 1 518 515
Leverandørgjeld 6 605 784 3 726 759
Skyldig offentlige avgifter 4 694 763 3 563 944
Forskuttering til Vålerenga Fotball AS 3 27 738 593 15 281 083
Annen kortsiktig gjeld 28 040 553 20 720 390

Sum kortsiktig gjeld 67 079 692 44 810 691

Sum gjeld 67 079 692 44 810 691

Sum egenkapital og gjeld 67 869 721 45 415 969

                                        

                                        

Oslo
Styret i Vålerenga Fotball Elite

Tuva Ørbeck Sørheim
styreleder

Einar Jørgen Greve
nestleder

Ivar Jan Flø
styremedlem

Marianne Eskeland 

styremedlem

Frida Blomgren 
styremedlem

Svein Graff
daglig leder

Vålerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 3
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Note 2 - Inntekter

Arrangementsinntekter består av følgende poster:
2023 2022

Salgsprovisjoner og diverse salg 0 21 814
Cupkasse 929 674 172 000
Billettandel hospitalitykunder 60 000 17 821
Sum Salgsinntekter 989 674 211 635

Overføring fra samarbeidsselskap består av følgende post:
2023 2022

Samarbeidsavtaler 87 500 000 64 000 000
Sum økonomitjenester 87 500 000 64 000 000

Salg og utleie av spillere består av følgende poster:
2023 2022

Spillersalg 94 331 926 12 809 036
Utleie spillere 417 557 0
Solidaritetsinntekter -54 211 501 113
Sum andre inntekter 94 695 272 13 310 149

Annen driftsinntekt består av følgende poster:
2023 2022

Viderefakturering (kostnad) -221 531 28 372
Andre avtaler 876 639 1 387 000
Tilskudd 4 106 530 2 994 421
Medlemskontigenter 399 600 279 000
Andre inntekter (kostnad) -348 595 167 179
Sum andre inntekter 4 812 643 4 855 972

Note 3 - Transaksjoner og mellomværende med nærstående

2023 2022
Inntekter fra samarbeidsavtalen 87 500 000 64 000 000

0
Overføringer av gevinst ved spillere til AS 88 939 075 11 255 333
Overføring kostnad ved anskaffelse spillere til AS 53 617 230 21 840 918

Mellomværende med Vålerenga Fotball AS
2023 2022

Fordringer på samarbeidende selskap 0 0
Kortsiktig gjeld til samarbeidende selskaper 27 738 593 15 281 083

Vålerenga Fotball AS har ved samarbeidsavtalen forpliktet seg til å dekke underskudd i Vålerenga 
Fotball Elite. Iht. samarbeidsavtalen har Vålerenga Fotball AS også krav på alle nettoinntekter fra 
spillertransaksjoner som gjennomføres i Vålerenga Fotball Elite. Overføringer av gevinstene til 
Vålerenga Fotball AS presenteres som finanskostnader i klubbens regnskap.  

Pe
nn

eo
 D

ok
um

en
tn

øk
ke

l: 
2V

KH
M

-P
ZS

D
F-

K5
0O

E-
TP

N
JH

-Z
O

77
M

-Z
ZY

T6

21



Note 2 - Inntekter

Arrangementsinntekter består av følgende poster:
2023 2022

Salgsprovisjoner og diverse salg 0 21 814
Cupkasse 929 674 172 000
Billettandel hospitalitykunder 60 000 17 821
Sum Salgsinntekter 989 674 211 635

Overføring fra samarbeidsselskap består av følgende post:
2023 2022

Samarbeidsavtaler 87 500 000 64 000 000
Sum økonomitjenester 87 500 000 64 000 000

Salg og utleie av spillere består av følgende poster:
2023 2022

Spillersalg 94 331 926 12 809 036
Utleie spillere 417 557 0
Solidaritetsinntekter -54 211 501 113
Sum andre inntekter 94 695 272 13 310 149

Annen driftsinntekt består av følgende poster:
2023 2022

Viderefakturering (kostnad) -221 531 28 372
Andre avtaler 876 639 1 387 000
Tilskudd 4 106 530 2 994 421
Medlemskontigenter 399 600 279 000
Andre inntekter (kostnad) -348 595 167 179
Sum andre inntekter 4 812 643 4 855 972

Note 3 - Transaksjoner og mellomværende med nærstående

2023 2022
Inntekter fra samarbeidsavtalen 87 500 000 64 000 000

0
Overføringer av gevinst ved spillere til AS 88 939 075 11 255 333
Overføring kostnad ved anskaffelse spillere til AS 53 617 230 21 840 918

Mellomværende med Vålerenga Fotball AS
2023 2022

Fordringer på samarbeidende selskap 0 0
Kortsiktig gjeld til samarbeidende selskaper 27 738 593 15 281 083

Vålerenga Fotball AS har ved samarbeidsavtalen forpliktet seg til å dekke underskudd i Vålerenga 
Fotball Elite. Iht. samarbeidsavtalen har Vålerenga Fotball AS også krav på alle nettoinntekter fra 
spillertransaksjoner som gjennomføres i Vålerenga Fotball Elite. Overføringer av gevinstene til 
Vålerenga Fotball AS presenteres som finanskostnader i klubbens regnskap.  
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Note 4 - Ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte m.m. 
Lønnskostnader består av følgende poster:
Lønnskostnader 2023 2022
Lønninger 73 571 116 51 102 721
Folketrygdavgift 10 732 668 7 892 534
Pensjonskostnader 746 634 598 856
Andre lønns- og personalkostnader 373 668 178 500
Sum 85 424 087 59 772 611

Antall årsverk sysselsatt 55,8 43,8

Daglig leder mottar lønn i Vålerenga Fotball AS. 
Honorar til styrets leder er fastsatt til kr 50.000 for 2023.

Honorar til revisor: 2023
Lovpålagt revisjon 135 125
Teknisk utarbeidelse av årsregnskap 20 500
Andre tjenester 38 908
Sum revisjon 194 533

Alle beløp er eks. mva

Note 5 - Pensjonsforpliktelser

Note 6 - Varig driftsmidler

Drifts-løsøre, 
inventar Sum

Anskaffelseskost 01.01.2023 800 179 800 179
Tilgang i år 86 250 86 250
Avgang i år 125 000 125 000
Anskaffelseskost 31.12.2022 761 429 761 429
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 509 121 509 121

55 555 55 555
Bokført verdi per 31.12.2023 307 864 307 864

0
Årets avskrivninger 251 414 251 414

Økonomisk levetid 3 år
Avskrivningsplan Lineær

Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets 
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Av-, nedskrivninger og reverserte 
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Note 7 - Egenkapital
 Annen 

egenkapital 
Egenkapital pr. 01.01.2023 605 278 
Årets resultat 184 751 
Egenkapital pr. 31.12.2023 790 029

Note 8 - Bundne midler

Note 9 - Gjeld til kredittinstitusjoner
Klubben har en kassekredit bokført til kr 0.
Det er en kredittramme på kr 3.000.000, og det kreves ingen sikkerhet for gjelden.

Note 10 - Hendelser etter balansedagen

Det er ikke inntruffet hendelser etter balansedagen som har betydning for vurdering 
av klubbens finansielle stilling og resultat.

I posten inngår bundne bankinnskudd med kr 2 718 748.
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2023 2022

Kontantstrøm fra driften:
Res. før skattekostnad 184 751 136 702
Avskrivninger 251 414 243 818
Endring i kundefordringer -12 931 841 -756 888
Endring i leverandørgjeld 2 879 025 489 761
Endring i andre tidsavgrensningsposter 5 549 088 4 575 258
Netto kontantstrøm fra driften -4 067 563 4 688 651

Kontantstrøm fra investeringsaktiviteter:
Innbetaling ved salg av varige driftsmidler 69 445 0
Utbetaling kjøp av driftsmidler/spillerrettigheter -86 250 -206 179
Netto endring langsiktige fordringer 6 707 470 -6 757 164
Netto kontantstrøm investeringsaktiviteter 6 690 665 -6 963 343

Netto kontantstrøm fra virksomheten 2 623 102 -2 274 692

Kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter:
Endring kassakreditt -1 518 515 1 518 515
Netto kontantstrøm fra finansaktivitet -1 518 515 1 518 515

Kontanter og kontantekvivalenter:
Netto endring i kontanter ol. 1 104 587 -756 177
Beholdning kontanter ol. ved 01.01 2 442 628 3 198 805
Beholdning kontanter ol. ved 31.12 3 547 215 2 442 628

Vålerenga Fotball Elite
KONTANTSTRØMOPPSTILLING 2023
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Sak 5: Beretning revisor.
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AArrvvee  GGaarrbbeerrgg
PPaarrttnneerr
På vegne av: BDO AS
Serienummer: UN:NO-9578-5997-4-37045
IP: 188.95.xxx.xxx
2024-02-27 11:55:50 UTC
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SAK 6: Beretning fra kontrollutvalget: 
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Forslagsstillere: Sebastian Hytten (på vegne av Klanen), Jakob Solberg (på vegne av Ikaros), Øystein 
Rosenlund (på vegne av Kokos) 
 
Forslag: 
 
Årsmøtet ber styret komme tilbake til medlemmene på et av årets ordinære medlemsmøter med en 
konkret plan med mål om å sikre klubben en bærekraftig økonomi, der man ikke er avhengig av 
midler fra en ekstern investor for å gjennomføre normal drift. Planen må inneholde kortsiktige og 
langsiktige tiltak, men ta høyde for at samarbeidsavtalen kan sies opp før utløpsdatoen 31.12.2028. 

 
Begrunnelse:  

I lys av de utfordringene klubben vår har møtt i det siste, er det tydelig at vi står overfor en 
presserende situasjon som krever handling og besluttsomhet. Vårt klare mål er å sikre en sunn og 
bærekraftig økonomi for klubben vår, og dette krever tøffe, men nødvendige beslutninger. Vi mener 
det er helt naturlig at årsmøtet, som klubbens øverste organ, sier noe om økonomien i klubben og 
hva vi forventer av styret i tiden fremover. 

Det er ingen hemmelighet at klubben har slitt med store underskudd over flere år. Disse økonomiske 
utfordringene har blitt forsterket av vårt nylige nedrykk, som har ført til reduserte inntekter og økt 
press på klubbens økonomi. 

I denne kritiske tiden er det viktig at vi tar ansvar for vår situasjon og handler proaktivt for å snu 
trenden. Ved å utvikle en konkret plan for å sikre klubben en økonomi som ikke er avhengig av 
eksterne midler, tar vi et viktig skritt mot å gjenopprette vår økonomiske helse og bærekraft. 

Vi må være realistiske og innse at veien tilbake til suksess kan være krevende, men med riktig 
strategi, innsats og fellesskap, kan vi overvinne utfordringene vi står overfor. Vårt nedrykk er en 
påminnelse om behovet for å arbeide enda hardere for å gjenoppbygge vår klubb og sikre at vi 
kommer tilbake enda sterkere. 

 

Styrets innstilling: 
Styret jobber allerede med disse problemstillingene og presenterer gjerne en plan for medlemmene. 
Forslaget støttes.  

 
 
 
 
___________________________________ 
 

Sak 7: Innkomne forslag
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Sak 8.1

Forslag til lovendring

Forslagsstiller: Styret

Lovens § 16 nr. 14 bokstav d) 

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

endres til

d) Valgkomité med leder, tre medlemmer og ett varamedlem.

Motivasjonen er å fordele arbeidsmengde, samt sikre en bredde i valgkomiteens sammensetning. Lovnormen fra 
NIF, angir minimumskrav til sammensetning og den foreslåtte endringen ansees derfor å ligge innenfor lovnor-
men. 

Styret ser at 2023 har vært et arbeidskrevende år for valgkomiteen, med både suppleringsvalg knyttet til at et 
styremedlem, Zaineb al-Samarai, måtte trekke seg fra nestledervervet da hun gikk over i vervet som president i 
Norges Idrettsforbund. I tillegg har alle styremedlemmene valgt å stille sine plasser til disposisjon, noe som har 
gjort at valgkomiteen har måtte vurdere kandidater til alle roller i styret til årsmøtet i 2024. 

Sak 8: Endringer til Loven 
Til sakslisten for årsmøtet (krever 2/3 flertall på årsmøtet etter § 24 andre ledd):
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Forslagsstillere: Sebastian Hytten (på vegne av Klanen), Jakob Solberg (på vegne av Ikaros), Øystein 
Rosenlund (på vegne av Kokos) 
 
Forslag:  
 
Endre §16, punkt 14. a) og e) fra  
 
14. Foreta følgende valg: 
a) Styre med leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 1 varamedlem. 
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan. 
Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år om gangen. Det velges slik at det ene året velges leder 
og 2 styremedlemmer og det neste året velges nestleder, 1 styremedlem og varamedlem. Der det 
velges flere varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv. 
 
til  
 
14. Foreta følgende valg: 
a) Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 1 varamedlem. 
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan. 
Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år om gangen. Det velges slik at det ene året velges leder 
og 2 styremedlemmer og det neste året velges nestleder, 3 styremedlemmer og varamedlem. Der det 
velges flere varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv. 
 
 
Begrunnelse:  
 

Når vi ønsker å løse klubbens fremtidige utfordringer og utnytte klubbens muligheter, er det viktig at 
vi kontinuerlig evaluerer og tilpasser vår organisasjonsstruktur for å sikre effektivitet og mangfoldig 
perspektiv. En nøkkelfaktor i dette er sammensetningen av vårt styre. 

Vålerenga Fotball Elite har i dag et mindre styre enn sammenlignbare klubber som RBK, LSK og 
Brann. Alle disse klubbene hadde, før sammenslåingsprosessen med eksterne kvinnelag, styrer på 1 
(Brann) og 2 (RBK og LSK) personer mer enn vi har i dag. Et lite styret er ekstra sårbart for forfall og 
frafall. Å utvide styret med to personer er en god måte å sikre mer nødvendig kompetanse på 
enkelte områder uten at det vil gå på bekostning av annen kompetanse.  

Det er vår overbevisning at en utvidelse av styret med to nye personer vil gi oss en rekke fordeler og 
styrke vår evne til å møte fremtidige utfordringer med større ressurser og innsikt. Her er noen viktige 
grunner til hvorfor vi mener dette er lurt: 

- Mangfold i kompetanse og erfaring: Ved å legge til to nye personer i styret, åpner vi opp for 
muligheten til å inkludere en bredere rekke ferdigheter, kompetanse og erfaring. Dette kan 
omfatte ekspertise innen sport, økonomi, markedsføring, juridiske anliggender, kjennskap til 

SAK 8.2
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egen organisasjon, organisasjonskultur eller andre relevante områder som kan være 
avgjørende for vår klubbs fremgang. 

- Økt kapasitet for strategisk tenkning: Med flere medlemmer i styret, vil vi ha en større 
kapasitet til å diskutere og utvikle strategier for klubbens fremtid. Dette vil gi oss muligheten 
til å utforske ulike perspektiver og ideer, og utvikle mer helhetlige og robuste strategier for 
vår klubbs vei fremover. 

- Bedre representasjon og inkludering: En utvidelse av styret kan også bidra til å sikre bredere 
representasjon fra klubbens medlemsbase. Dette vil bidra til å sikre at beslutningene som tas 
av styret, er representative for hele vår klubbs fellesskap. 

- Redusere byrden på enkeltpersoner: Med flere medlemmer i styret kan vi også fordele 
arbeidsbelastningen jevnere og redusere byrden på enkeltpersoner. Dette vil bidra til å sikre 
at alle medlemmer av styret kan utføre sitt arbeid effektivt og med høy kvalitet. 

På bakgrunn av disse grunnene oppfordrer vi derfor alle medlemmer til å støtte forslaget om å 
utvide styret med to nye personer. Dette vil gi oss en unik mulighet til å styrke vår organisasjon og 
sikre en enda lysere fremtid for Vålerenga Fotball Elite. 

 
Styrets innstilling:  
Styret i Vålerenga Fotball Elite ble utvidet med ett styremedlem på årsmøtet i 2023. Samtidig ba 
årsmøtet styret om å invitere inn en observatør fra Klanen til styremøtene. Antall møtende på 
klubbstyremøtene økte dermed med to dette året, slik at det nå i praksis møter syv personer i styret.  
  
Styret har minimum seks styremøter i året sammen med styret i VFAS, der det sitter ytterligere fire 
personer. Til sammen er det dermed elleve til stede i disse møtene, noe som allerede utgjør en stor 
gruppe.  
  
Det sittende styret opplever forslaget om å utvide klubbstyret med ytterligere to medlemmer som 
unødvendig og kompliserende, det vil kunne føre til et mer tungrodd og mindre effektivt 
styrearbeid.  
  
Valgkomiteen har på oppdrag fra årsmøtet gjort et grundig arbeid med å fremme en innstilling på et 
styre med bred representasjon og kompetanse. Styret stiller seg bak valgkomiteens innstilling og ber 
årsmøtet avvise forslaget om å utvide klubbstyret med ytterligere to representanter. 
 
Siden dette angår valg av nytt styre, har også valgkomiteen kommentert forslaget:  
"I sitt forberedende arbeid med å finne styrekandidater, har valgkomiteen vært i samtaler med både 
styremedlemmer i eksisterende styre, sportslig ledelse i klubben, administrasjonen, daglig leder i 
klubb og aksjeselskap osv. I disse samtalene har vi fått flere tilbakemeldinger om at det bl.a. er for 
mange mennesker til stede i de styremøtene som er felles med AS-styret og klubbstyret. Selv om 
klubbstyret også har egne møter, er de felles styremøtene viktige så lenge klubben benytter en 
dualmodell. Videre ble styret nylig utvidet med et ekstra medlem. Valgkomiteen mener denne 
utvidelsen bør testes i lenger tid før det eventuelt vurderes å utvide styret med ytterligere to 
medlemmer.  
 Valgkomiteen vil på denne bakgrunnen anbefale årsmøtet å avvise forslaget." 
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Sak 9: Fastsette medlemskontingenten 

Medlemsavgiften for 2024 er allerede fakturert medlemmene.
Styret foreslår at medlemskontingenten fastsettes til samme beløp som for 2023. 
Medlemskontingenten for 2024 fastsettes til kr. 300,-. 
Styret foreslår i tillegg at medlemskontingenten for 2025 også fastsettes til kr. 300,-. 

Sak 10: Fastsette treningsavgiften

Styret foreslår å videreføre klubbens praksis med kr. 0,- i treningsavgift for klubbens lag i 2024.
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SSaakk  1133  VVeeddttaa  kklluubbbbeennss  bbuuddssjjeetttt  ffoorr  22002244  
 
Styret fremlegger det følgende budsjett for VFE for 2024 for behandling: Vedlagt er 
budsjettoppstillingen med hovedpunkter. 
 

 
 
Budsjettet er behandlet og vedtatt av styret i VFE i forbindelse med budsjettsakene i 
styremøtet den 24. januar 2024, hvor styrene tok stilling til partenes konsoliderte budsjett. 
Forutsetningene for VFEs konsoliderte budsjett fremgår av protokollen fra VFEs styremøte 
24.01.2024, det hitsettes:  
 
 

Sak 11: Vedta klubbens budsjett
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Vedtak 
1. Det oppdaterte reviderte budsjettet vedtas som budsjettet for fellesvirksomheten i 2024.  
2. Administrasjonen kan innenfor vedtatte rammer ompostere enkelte inntekter/kostnader 

gjennom året så lenge man forholder seg til vedtatte totalrammer. 
3. Ytterligere investeringer i spillerstallen må finansieres via tilskudd/lån fra eierselskap og/eller 

utøkt spillersalg. 
4. Budsjettet vedtas med forbehold om at VFE’s andel av det konsoliderte budsjettet vedtas på 

Årsmøte 5. mars 2024. 
5. Styret forutsetter at klubben vil jobbe aktivt med ytterligere nedbygging av de totale 

kostnadene i organisasjonen for 2024 og årene som kommer. 
 

***** 

FFoorrssllaagg  ttiill  vveeddttaakk::  

Årsmøtet vedtar fremlagt budsjett for 2024 for klubben.  
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Sak 12: Vedta klubbens organisasjonsplan
Klubbens gjeldende organisasjonsplan fremgår nedenfor

Organisasjon Vålerenga Fotball Elite og Vålerenga Fotball AS

Daglig leder i Vålerenga Fotball Elite (VFE) rapporterer til klubbstyret. Sportssjef, utviklingssjef og sportskoordina-
tor er administrative stillinger i Vålerenga Fotball Elite. I tillegg omfatter VFE trenere og andre funksjoner i støtte-
apparat på A-herrer og Junior Elite. De sportslige beslutningene tas i VFE. 
Vålerenga Fotball AS (VFAS) forvalter klubbens kommersielle rettigheter og har ni fast ansatte, samt deltidsstil-
linger på sikkerhet og en frivillig funksjon som klubbsekretær. Selskapet ledes av arbeidende styreleder og daglig 
leder. 
Virksomhetsområdene er kommersiell avdeling som inkluderer arrangement og IT, kommunikasjon/media/inn-
holdsproduksjon og økonomi. 

Styrets innstilling: Årsmøtet tar klubbens organisasjonsplan til orientering

Arbeidende styreleder
VFAS

Daglig leder
VFE og VFAS

Sportssjef
VFE

StøtteapparatJunior Elite 

A-herrer Sportskoordinator

Kommersiell avdeling

Salgssjef BM Salg- og 
partneransvarlig

Teknisk sjef , IT, reklame Forretningsutvikler og 
arrangementssjef

Kommunikasjon og 
innholdsproduksjon

Kommunikasjonssjef

Sikkerhet & SK’er
(deltid) 

Klubbsekretær
(frivillig funksjon)

Klubbstyret VFE

Økonomisjef 

Innholdsprodusent

39



Sak 13: Foreta valg
Jamfør lovens § 16 (1) punkt 14, og organisasjonsplanen, skal følgende velges på årsmøtet:

a) 	 Styreleder
b) 	 Nestleder
c)	 3 styremedlemmer
d)	 1 varamedlem
e)	 Kontrollutvalget med minst 2 medlemmer. 
f)	 Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste årsmøte.
g)	 Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd klubben har representasjonsrett.
h)	 Revisor

(2) 	 Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år om gangen. Det velges slik at det ene året velges leder 
og 2 styremedlemmer og det neste året velges nestleder, 1 styremedlem og varamedlem. Der det velges flere 
varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv.

Valgkomiteens innstilling følger under. 

Valgkomiteen velges på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret.

Når det gjelder § 16 e) «Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd klubben har representasjonsrett» 
ber styret om fullmakt fra årsmøtet til å oppnevne representanter til de aktuelle ting og møter.   
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Innstilling fra valgkomiteen i Vålerenga Fotball Elite 
til årsmøte 5. mars 2024 

I desember 2023 ble det klart at Vålerenga Fotball Elite rykket ned fra Eliteserien. Etter nedrykket 
besluttet hele styret i Vålerenga Fotball Elite å stille plassene sine til disposisjon til årsmøtet i 2024. 
Valgkomiteen har de siste månedene nedlagt et tidkrevende arbeid med å sette sammen og innstille 
det valgkomiteen mener er et sterkt og kompetent styre for klubben.  

I sine forberedelser har valgkomiteen først identifisert behovene til et nytt styre. Valgkomiteen har hatt 
individuelle samtaler og intervjuer med blant annet daglig leder i henholdsvis klubb og aksjeselskap, 
trener og sportslig ledelse, andre ansatte i administrasjonen, samtlige medlemmer i det sittende styret, 
medlemmer, supportere og andre. På bakgrunn av disse samtalene har valgkomiteen dannet seg en 
oppfatning av hvilken kompetanse og erfaring som styret i sin helhet bør besitte for å håndtere 
situasjonen som klubben står i.  

Valgkomiteen har deretter hatt en rekke intervjuer med potensielle kandidater for de ulike 
styreposisjonene. Det har kommet inn svært mange gode forslag til kandidater fra både medlemmer i 
klubben og fra supportergrupper. Valgkomiteen takker for alle forslag, og håper engasjementet 
fortsetter frem mot årsmøtet i 2025.  

Dersom de foreslåtte kandidatene velges av årsmøtet, mener valgkomiteen at Vålerenga Fotball Elite 
får et styre som er godt rustet til å håndtere utfordringene som klubben står overfor i tiden som 
kommer.  

Valgkomiteen vil også takke det avtroppende styret for arbeidet og innsatsen som har vært nedlagt for 
klubben. En særlig takk rettes til avtroppende styreleder, Tuva Ørbeck Sørheim, for hennes gode arbeid 
i årene som styremedlem og styreleder. Tuva har formidlet til valgkomiteen at hun ikke ville stille som 
kandidat til styreverv.  

 

Valgkomiteens forslag til kandidater i styret: 

Leder for 2 år 

(frem til årsmøte i mars 2026)           THOR GJERMUND ERIKSEN   NY 

 

 
Fotograf: Aksel Jermstad, Bane NOR 
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Om Thor Gjermund 

Thor Gjermund Eriksen er 57 år og er oppvokst på Høybråten i Groruddalen i Oslo, der han også har 
bodd i over 50 år. Han er Vålerenga-fan og har vært å se på Vålerenga-kamper i alle år. 

Thor Gjermund er i dag konsernsjef i Bane NOR SF, som har omtrent 5 500 ansatte og 35 milliarder 
kroner i årlig budsjett.  

Thor Gjermund har også hatt en rekke andre topplederstillinger i norsk samfunns- og arbeidsliv de siste 
tyve årene. Han har blant annet tidligere vært administrerende direktør i Norsk Tipping AS (2022-2023) 
og kringkastingssjef i NRK (2013 – 2022). Før dette har han også hatt en rekke andre lederjobber, blant 
annet som konsernsjef og administrerende direktør i A-pressen/Amedia (2010 – 2013), konserndirektør 
i A-pressen (konsernansvarlig for TV2) (2006 – 2010), sjefredaktør i Dagbladet (2003 – 2006), politisk 
redaktør i Dagbladet (2001 – 2003) og leder av politisk avdeling i Aftenposten (2000 – 2001).  

Videre har Thor Gjermund bred styreerfaring. Han har blant annet vært styreleder i Sporveien (2022 – 
dd.), Forlagshuset Aschehoug (2022 – dd.), Mediehuset Nettavisen (2007 – 2010), Avisenes Nyhetsbyrå 
(2006 – 2010) og Bergensavisen konsern (2006 – 2010). Han har også vært styremedlem i Eurovision 
Services ltd (2018 – 2023), Arbeidsgiverforeningen Spekter (2014 – 2022), Norsk Telegrambyrå (NTB) 
(2010 – 2011) og styremedlem / nestleder i Mediehuset TV 2 (2007 – 2013). 

Thor Gjermund ble tildelt prisen som Årets leder av HR-Norge i 2022. I 2021 fikk han også 
Arbeidsgiverprisen til Delta/YS for 2021 for godt samarbeid over år med tillitsvalgte og ansatte gjennom 
krevende omstillingsprosesser. 

 

Thor Gjermund om Vålerenga og innstillingen som styreleder: 

"Jeg kan ennå kjenne på lykkefølelsen jeg hadde på vei hjem etter cupfinalen i 1980 da 
Vålerenga knuste LSK 4-1 på ei matte som var knallhard av frost. Det ble noen gode år etter det 
(…)"  

"Hvis medlemmene i klubben ønsker det, så er jeg glad for å kunne bidra på frivillig basis til 
klubben som betyr mye for meg og for veldig mange i Oslo. Vålerenga handler om fellesskap og 
identitet, men selvsagt må vi ha sportslige ambisjoner om å prege norsk toppfotball." 

 

Om Thor Gjermund som styreleder 

Med sin betydelige ledererfaring og gode personlige egenskaper mener valgkomiteen at Thor 
Gjermund vil egne seg svært godt som styreleder i Vålerenga Fotball Elite. Både erfaringen med å lede 
store og komplekse organisasjoner, erfaringen med strategiutvikling og erfaringen fra mediebransjen 
og mediehåndtering vil komme godt med i ledelsen av klubben fremover. Videre mener valgkomiteen 
at klubben og styret vil få god nytte av Thor Gjermunds solide forretningsmessige og økonomiske 
forståelse, samt hans store kontaktnett innen politikk, samfunns- og næringsliv. I samtaler og intervjuer 
har valgkomiteen oppfattet Thor Gjermund som en samlende leder med strategisk forståelse for 
utfordringene som Vålerenga Fotball Elite står overfor. Valgkomiteen oppfatter også Thor Gjermund 
som en kulturbygger; en egenskap som er viktig for samarbeidet internt i Vålerenga. Videre oppfatter 
valgkomiteen Thor Gjermund som en raus, sympatisk og "nedpå" østkantmann, som vil passe godt inn 
i Vålerenga-familien.  
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Nestleder for 1 år  

(frem til årsmøte i mars 2025)           INE HOPE KARLSEN    NY 

 

 
Om Ine 

Ine er 38 år og utdannet siviløkonom. Hun tar i disse dager en bachelor i rettsvitenskap på deltid, og 
har fullført de to første årene av graden. Ine startet nylig i rollen som Group CFO i Geelmuyden Kiese, 
med ansvar for økonomien i Norge, Sverige og Danmark. Hun har også ni års relevant arbeidserfaring 
fra toppfotballen, herunder syv år som økonomisjef i Norsk Toppfotball (2015 – 2023) og 1,5 år som 
økonomisjef i Vålerenga Fotball Elite/AS (2019 - 2020). Ine har også tidligere erfaring som 
prosjektcontroller i Gambit Hill+Knowlton (2014 – 2015) og konsulent i KMPG (2011 - 2013).  

Videre har Ine relevant styreerfaring fra fotballen, som styremedlem i Fotball Media Herrer AS, i 
Fotballstiftelsen og i Nesodden IF Fotball.  

 

Om Ine som nestleder 

Med sin økonomibakgrunn fra fotballen og kunnskap om Vålerengas indre liv mener valgkomiteen at 
Ine vil fylle nestledervervet på en god måte. Valgkomiteen mener det er en stor fordel mht. 
nestledervervets funksjoner at Ine har fersk kunnskap om Vålerenga Fotball Elite. Både kunnskap om 
klubbens historikk, menneskene tilknyttet klubben, klubbens økonomi osv. vil være sentralt i styrets 
arbeid fremover. Ine har også et stort kontaktnett i norsk toppfotball, som vil være positivt for det 
kommende styret. 
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Medlem for 2 år  

(frem til årsmøte i mars 2026)           TORE KROGSTAD    NY
  

 

 
Om Tore 

Tore er 56 år og har lang erfaring fra fotballen, både som profesjonell fotballspiller og som 
administrativt ansatt. Han har bl.a. spilt seks sesonger i Vålerenga (1994 – 1999), der han spilte 99 
kamper i Eliteserien og 25 kamper i 1. divisjon. 

Etter at Tore la opp fotballkarrieren, arbeidet han bl.a. i Norges fotballforbund (2000 - 2004). Der 
arbeidet han først i markedsavdelingen, før han ble Norges representant i et utvalg som utviklet UEFA 
klubblisens. Senere ble Tore Toppfotballsjef. Tore har også tidligere erfaring fra Olympiatoppen, der han 
hadde deltidsstilling som resultatansvarlig for curlinglandslagene.  

Videre har Tore relevant erfaring fra næringslivet, bl.a. fra sin nåværende stilling som CEO i Skytech 
Control AS (2022 – dd.). Han har også tidligere erfaring fra lederroller i B2BHolding ASA (Head of 
Personnel, Improvement & Restucturing fra 2019 -2022 og Regional Director Scandinavia fra 2018 – 
2019). Tore har også lang styreerfaring, bl.a. som styreleder i en rekke kapital- og kredittselskaper. 

 

Om Tore som styremedlem 

Valgkomiteen mener at Tore, i en rolle som styremedlem, vil kunne bidra med sin solide kunnskap og 
erfaring fra fotballen. Valgkomiteen oppfatter at styret har behov for sportslig kompetanse, og mener 
at Tore kan fylle dette behovet på en svært god måte som styremedlem. I tillegg mener valgkomiteen 
at Tores kommersielle erfaring fra næringslivet vil være viktig i arbeidet med klubbens fremtidige 
utvikling. 

 

 

 

 

 
44



 

5/8 
 

Medlem for 2 år  

(frem til årsmøte i mars 2026)           FRIDA GABRIELLA BLOMGREN   

 

  
Fotograf: Mona M. Lindseth 

 

Om Frida 

Frida er 52 år og har sittet som styremedlem i Vålerenga Fotball Elite siden det ekstraordinære årsmøtet 
19. september 2023.  

Frida arbeider i dag som leder for samfunnskontakt og idrettspolitikk i Norges Idrettsforbund (NIF), og 
er en del av NIFs ledergruppe. Hun har bred erfaring innen rådgivning, samfunnskontakt, 
kommunikasjon, prosjektledelse, konseptutvikling, markedsføring innenfor kultur, idrett, media, 
frivilligheten og andre næringer. Denne erfaringen har hun både fra ansettelsesforhold og som 
selvstendig næringsdrivende. Frida har også politisk erfaring, både som statssekretær i 
Kulturdepartementet i to år fra 2018 – 2020 og som personlig rådgiver for Trine Skei Grande i 2017. 
Videre arbeidet hun som byrådssekretær fra 2011- 2015 for Miljø og samferdsel og Kultur og næring i 
Oslo kommune. Hun har også erfaring med styrearbeid. 

Frida har videre arbeidet i godt over 6 år i Vålerenga Fotball, både som arrangementssjef og som 
markedsansvarlig. Hun begynte å jobbe for Vålerenga Fotball høsten 2004 (konsulent) og ble ansatt i 
starten av 2005. Der arbeidet hun som markedsansvarlig frem til 2010, da hun ble arrangements- og 
publikumssjef med ansvar for profil og kommunikasjon. Høsten 2011 fikk Frida forespørsel om å bli 
byrådssekretær i Oslo kommune etter valget, og hun valgte derfor å si opp stillingen sin i Vålerenga. 
Etter dette har hun fremdeles hatt et stort personlig engasjement for Vålerenga, og hun har fulgt 
klubben tett helt frem til i dag.  

 

Om Frida som styremedlem 

Som ansatt i NIF og tidligere ansatt i Vålerenga fotball, har Frida verdifull erfaring med idrettens og 
fotballens organisasjonsliv. Frida har også god oversikt over og innsikt i Vålerengas indre liv og historikk, 
etter mer enn 6 års ansettelse i klubben. I tillegg besitter Frida kommersielle egenskaper og kunnskap 
om både samfunn og politikk, som valgkomiteen mener er sentralt for styrets arbeid i tiden som 
kommer. Frida har bare et halvt år bak seg i styret i VFE. Valgkomiteens anbefaling er at hun får 
anledning til å prege styrearbeidet fremover som en strukturert og effektiv person, som kan bidra til å 
få formaliteter på plass og få styrearbeidet satt i system. 
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Medlem for 1 år  

(frem til årsmøte i mars 2025)           EINAR GREVE    

 

 

 

 

 

 

 

 

Om Einar 

Einar er 63 år og er født og oppvokst i Bergen, men har bodd i Oslo i mer enn 35 år. Han er i dag 
strategisk rådgiver/advokat/privat investor med fokus på aktivt eierskap. Han var partner i 
advokatfirmaet Wikborg Rein i 15 år, og var partner i 4 år i Arctic Securities AS. Han har også vært 
styreleder eller styremedlem i mer enn 20 børsnoterte selskaper i Norge og i utlandet.  Einar har vært 
styremedlem i Vålerenga Fotball Elite siden mars 2021 og ble valgt som nestleder i det ekstraordinære 
årsmøtet 19. september 2023. 

Einar har tidligere representert Vålerenga Fotball som advokat. Han er tidligere aktiv fotball- og 
hockeyspiller, og har spilt på gutte- og juniorlandslag i fotball. Etter tre kneoperasjoner måtte han legge 
opp som 20-åring.  

 

Om Einar som styremedlem 

I sitt tidligere virke som styremedlem og nestleder i Vålerenga Fotball Elite, har Einar vist seg som en 
viktig bidragsyter i styrets arbeid. Han har også verdifull erfaring med styrearbeid utenfor Vålerenga, 
samt en sterk økonomisk, juridisk og finansiell forståelse. Med sin kommersielle bakgrunn og sportslige 
forståelse mener valgkomiteen at Einar vil bidra til styrets arbeid på en god måte. Videre anser 
valgkomiteen det som en stor fordel at Einar i dag sitter i styret i VFE. Valgkomiteen mener det er en 
fordel å bevare en viss kontinuitet i det nye styret, slik at personer med kjennskap til tidligere arbeid og 
pågående prosesser i styrearbeidet i VFE kan dele sin erfaring med nye styrerepresentanter. Videre er 
valgkomiteen av den oppfatning at det er en stor fordel med juridisk kompetanse i styret. 

 

 

 

 

 

 

46



 

7/8 
 

Varamedlem for 1 år  

(frem til årsmøte i mars 2025)           MARIANNE ESKELAND  

 

Om Marianne 

Marianne Eskeland er 52 år og er utdannet visuell kommunikatør fra Statens Håndverks – og 
kunstindustriskole.  Hun har lang erfaring med merkevarebygging fra mer enn 20 år i reklamebransjen 
i Leo Burnett (1998 – 2003) og TRY Reklamebyrå (2004 – 2021). I TRY var Marianne partner og leder av 
designavdelingen. Marianne har også verdifull organisasjonserfaring fra stilling som merkevaresjef i TV 
2 (2019 – 2022), der hun blant annet ledet arbeidet med å utvikle og iverksette en ny 
merkevarestrategi. Dette resulterte i en lansering av ny visuell identitet i 2021. I dag er Marianne CMO 
i Selmer Capital, som er et familieeid investeringsselskap. Marianne har arbeidet med de største norske 
merkevarene som SAS, TV 2, Gilde, Freia, DNB, Equinor, TINE, Norwegian, Norsk Tipping og 
Skatteetaten. Hun har et skarpt øye for å definere posisjon og bygge merkevare.  

Videre har Marianne bred erfaring med styrearbeid, bl.a. fra TRY, Farmasiet, Sonja Victoria Stiftelsen, 
RøhneSelmer og Ferner Jacobsen. 

Marianne har vært styremedlem i Vålerenga Fotball Elite siden årsmøtet i mars 2023, og har i denne 
perioden også sittet i styret i Vålerenga Fotball AS. Som styremedlem i klubben har Marianne vært 
opptatt av potensialet i merkevaren Vålerenga Fotball Elite. Hun har blant annet holdt i oppfølging av 
klubbens arbeid med bærekraft og satt fokus på samarbeid på tvers av de ulike delene av fotballen i 
Vålerenga (VF og SVFS). Tanken har vært at et tettere samarbeid og en felles bærekraftstrategi vil være 
avgjørende for å styrke Vålerenga kommersielt. Marianne har også vært opptatt av arbeid med 
styrerutiner.  

Om Marianne som varamedlem 

Etter at nedrykket ble et faktum, mener valgkomiteen at det er særlig viktig å skape engasjement rundt 
og synlighet for klubben. Med Mariannes erfaring fra merkevarebygging kan hun bidra med tyngde inn 
i dette arbeidet. Valgkomiteen mener videre at Mariannes sterke kompetanse innen 
kommersialisering og merkevarebygging, vil være viktig i styrets arbeid mot en mer bærekraftig og 
selvstendig økonomi. Videre vil styret ha nytte av Mariannes brede erfaring fra styrearbeid, samt 
hennes ferdigheter innen arbeid med corporate govenance.  
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8/8 

Valgkomiteens forslag til kandidater til kontrollutvalget for 1 år, frem til 
årsmøte i mars 2025): 

Leder: HAAKON KJELLSEN 

Medlem: TRUDE LARSEN NY 

Varamedlem MARIUS TANDBERG NY 

*** 

Oslo, 23. februar 2024 

Jon Harald Nordbrekken 
(leder) 

Elin Horn 
(medlem) 

Hanna Skjebstad Weigård 
(medlem) 

Gunnar Stavrum 
(vara) 
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Sak 13-F: Valg av ny valgkomite for Vålerenga Fotball Elite
Forslag til innstilling:

Styret har gjennomført samtaler med til sammen 6 kandidater i forbindelse med arbeidet med innstilling til 
årsmøtet i tråd med VFEs lov § 22. Styrets innstilling er avhengig av at årsmøtet tillater en lovendring knyttet til 
antall medlemmer i valgkomiteen. 

Styret er opptatt både av at i den situasjonen VFE befinner seg, men også som en generell forstandig rettesnor, 
bør valgkomiteen utover å være best mulig i stand til å oppfylle sine oppgaver også representere bredden av 
medlemmer i VFE. Det er sentralt for styret at valgkomiteen kjenner Vålerenga Fotball Elite og rammefaktorene 
knyttet til driften av klubben.

Den sittende valgkomiteen ble valgt av årsmøtet i 2023, etter at den daværende valgkomiteen valgte å avstå fra 
gjenvalg. Ut fra de tilbakemeldinger vi har fått fra medlemmene av valgkomiteen og styrets egen oppfatning av 
arbeidet som har vært gjort, innstiller styret i VFE på at alle medlemmer fortsetter i ett år til. 

For å ivareta hensynet til kontinuitet og samtidig sørge for en større bredde i sammensetningen av valgkomiteen 
foreslås den utvidet med 1- ett- medlem. Dette vil også ta hensyn til valgkomiteens tilbakemelding om at arbei-
det har vært omfattende og krevende, selv om styret deler valgkomiteens forståelse av at 2023 ikke har vært et 
normalår, heller ikke når det gjelder arbeidsmengde for valgkomiteen.

En utvidelse vil innebære at valgkomiteen består av leder, 3 medlemmer og varamedlem. Det foreslås det at 
Anders Bø går inn som fast medlem, mens Gunnar Stavrum videreføres i rollen som varamedlem. Den foreslåtte 
valgkomiteen vil etter styrets syn både ivareta hensynet til kontinuitet og også sørge for en bredere sammenset-
ning som speiler organisasjonen både i forhold til kjønn, bakgrunn og alder. 

Styret ser det ikke som problematisk at det er foreslått partallssammensetning, med 4 medlemmer, av valgko-
miteen inklusive leder, da posisjonene i klubben bør søkes fylt gjennom prosesser med konsensus, og det følger 
videre av NIFs lov § 2-9 første ledd at ved stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende. 
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Kort om det enkelte medlem

Jon H. Nordbrekken
Nordbrekken har lang erfaring fra Vålerenga i forskjellige roller, han har vært både styreleder og investor og kjen-
ner klubben gjennom en årrekke. Nordbrekken har også hatt en omfattende karriere innen bank- og finansnæring. 
Nordbrekkens kontaktnett omfatter både tidligere ansatte og spillere gjennom en årrekke i klubben, samt innen 
finans og næringsliv. Nordbrekken har vært valgkomiteens leder i 2023-24.

Elin Horn
Jobber i dag i Norges Idrettsforbund som rådgiver Barn og Ungdom. Horn er en kjent skikkelse i Vålerenga Fotball 
Elite etter å ha jobbet i Vålerenga fotball fra 2001-2016. Hun har hatt flere forskjellige roller i Vålerenga og kjenner 
klubben og godt. 

Hanna Skjebstad Weigård
Skjebstad Weigård har fersk styreerfaring fra Vålerenga Fotball Elite, hvor hun var styremedlem frem til 2021. Hun 
er den eneste av dagens medlemmer som også var innstilt som medlem av valgkomiteen til fjorårets årsmøte. 
Hanna har erfaring som advokat og jobber i dag som advokat i NHO.

Gunnar Stavrum
Stavrum er administrerende direktør og redaktør for Nettavisen. Han har arbeidet innen media som journalist og 
redaktør for en rekke aviser og har også gitt ut bøker. Stavrum har et svært bredt kontaktnett i norsk samfunns- og 
næringsliv.

Ny: Anders Bø

Bø er porteføljerådgiver i Sparebank 1 Østfold og Akershus og har både utdanning og bakgrunn fra bank og finan-
svirksomhet. Anders er varamedlem i styret i Klanen og har et bredt kontaktnett blant klubbens medlemmer og 
supportere.

Følgende innstilles under forutsetning av at årsmøtet godkjenner forslaget om lovendring og utvidelse av valgko-
miteen:
Leder Jon Harald Nordbrekken
Medlem: Elin Horn 
Medlem: Hanna Skjebstad Weigård      
Medlem: Anders Bø
Varamedlem: Gunnar Stavrum 

Dersom forslaget til lovendring ikke godkjennes foreslås å videreføre dagens valgkomite i samme roller:

Leder Jon Harald Nordbrekken
Medlem: Elin Horn 
Medlem: Hanna Skjebstad Weigård      
Varamedlem: Gunnar Stavrum
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Sak 13-H: Vedta engasjement av statsautorisert revisor

I henhold til klubbens lov § 15 innstiller styret på å engasjere BDO til revisor for Vålerenga Fotball Elite. 
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LOV FOR
VÅLERENGA FOTBALL ELITE
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Stiftet 1. september 2014 med siste endringer vedtatt i styremøte den 22. februar 
2024 (endringer som følge av lovnorm fra NIF). 

Oversendt Vålerengens Idrettsforening til orientering den 26.02.2024. 

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER 
§ 1 Formål 

(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og 
olympiske og paralympiske komité (NIF). 
(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig 
aktivitet skal bygge på de verdier som er vedtatt av Idrettstinget. 

§ 2 Organisasjon 

(1) Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige 
medlemmer. 
(2) Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund. 
(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Oslo idrettskrets, hører hjemme i Oslo 
kommune, og er tilsluttet Oslo idrettsråd. 
(4) Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 
NIFs regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som måtte stå i idrettslagets 
egen lov. 

§ 2 B Idrettslagsallianse 

(1) Klubben inngår i en idrettslagsallianse med Vålerengens Idrettsforening (VIF) 
allianseidrettslag. Klubbens formål er å drive idrett organisert i NIF. 
(2) Klubben kan ikke drive mer enn én særidrett. 
(3) Klubben plikter å benytte samme navn og logo som VIF, i tillegg til angivelse av 
idrett, og er i den forbindelse bundet av foreningens lov og vedtak. Medlemmer i 
klubben blir automatisk medlem av VIF ved innmelding i klubben og plikter å 
opprettholde medlemskap i VIF. 
(4) Klubben har ikke adgang til å tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta 
sammenslutning med idrettslag utenfor VIF. 
(5) Oppløsning av en idrettslagsallianse med påfølgende sammenslutning av 
allianseidrettslaget og idrettslag(ene) til et ordinært idrettslag, krever vedtak med 2/3 
flertall på berørte årsmøter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere 
idrettslag uten oppløsning av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall på 
berørte årsmøter. Idrettslag i en idrettslagsallianse har ikke adgang til å tre ut av 
idrettslagsalliansen. 

§ 3 Medlemmer 

(1) For at en person skal opptas i idrettslaget må vedkommende: 
a) Akseptere å overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds 
regelverk og vedtak. 
b) Ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre 
organisasjonsledd i NIF. 
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(2) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap.                       
(3) Medlemskap i idrettslaget er først gyldig fra den dag kontingent er betalt. 
(4) Medlemmet plikter å overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds 
regelverk og vedtak. 
(5) Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 
(6) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler 
fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år, taper 
automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste. 
(7) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en 
periode på inntil ett år                                                                                                      
(8) Idrettslaget skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale 
medlemsregister i tråd med forskrift gitt av Idrettsstyret. 

II. TILLITSVALGTE 
§ 4 Kjønnsfordeling 

(1) Idrettslaget skal arbeide for lik kjønnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, 
komiteer mv. og representasjon til årsmøte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, råd, 
utvalg/komité mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i overordnet 
organisasjonsledd, skal begge kjønn være representert. Sammensetningen skal 
være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved 
valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to 
personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen gjelder også der det velges mer enn ett 
varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av 
kjønnsfordelingen. 
(2) Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, 
skal styret innen én måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært 
årsmøte der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, 
komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt. 
(3) Idrettsstyret kan pålegge idrettslaget å oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle 
til nytt årsmøte eller foreta ny oppnevning. 
(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 
bestemmelsen for et valg/oppnevning. 

§ 5 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 

(1) For å ha stemmerett, være valgbar til årsmøte-/tingvalgte organer og kunne 
velges/oppnevnes som representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, 
må man ha fylt 15 år i løpet av kalenderåret, vært medlem av idrettslaget i minst én 
måned og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til idrettslaget.                           
(2) Et medlem som ikke er valgbar til verv i klubben iht. §§ 5 og 6 har ikke stemmerett 
på klubbens årsmøte 
(3) En person kan ikke samtidig innen ett organisasjonsledd inneha mer enn ett av 
følgende verv: medlem av styre, valgkomité, kontrollutvalg, lovkomité, revisor, 
påtalenemnd, doms- og sanksjonsutvalg, ankeutvalg. 
(4) Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme 
konkurranse. Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir påvirkningsmulighet over 
den aktuelle konkurranseaktiviteten, eller tilgang på informasjon som kan benyttes til 
ett av idrettslagenes fordel. 
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(5) Forslagsrett: 
a) Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget. 
b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget 
c) Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger 
innenfor sitt arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på årsmøtet 
innenfor komiteens/utvalgets arbeidsområde. 
(6) Møte- og talerett: 
a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett på årsmøtet i 
idrettslaget. 
b) Revisor har møte- og talerett på årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt 
arbeidsområde. 

§ 6 Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker 

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som: 
a) utfører lønnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrøk på mer enn 20 %, 
eller 
b) mottar mer enn 1 G i lønn/andre ytelser fra idrettslaget i løpet av et kalenderår. 
(2) En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett på idrettslagets årsmøte, og er 
ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede 
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et idrettslag i en idrettsallianse er ikke valgbar til 
verv i øvrige idrettslag i samme idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som får relevant 
ansettelse, plikter å fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke 
gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 
(3) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til 
årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke 
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd 
representasjonen skjer. 
(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til å utpeke 
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre. 
(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som 
valgt eller oppnevnt. 
(6) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra 
bestemmelsen for et valg/oppnevning. 

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til 
idrettslaget 

(1) En person som har en økonomisk særinteresse i driften av et organisasjonsledd 
som overstiger 1G i løpet av kalenderåret, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité i 
organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt 
eller aksjonær med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik økonomisk 
særinteresse som nevnt i første setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem 
oppnevnt av et organisasjonsledd. Tillitsvalgt som får en slik økonomisk 
særinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å fratre tillitsvervet, og kan 
ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt. En person som er valgt eller 
oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller oppnevnt. Idrettsstyret 
kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et 
valg/oppnevning. (2) Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller 
ikke velges eller oppnevnes som representant til årsmøte/ting eller ledermøte i 
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overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes 
representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen 
skjer. 
(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke 
valgt eller oppnevnt. 
(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 
bestemmelsen for et valg/oppnevning. 

§ 8 Inhabilitet 

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til å 
tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse: 
a) når vedkommende selv er part i saken, 
b) når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende 
linje eller i sidelinje så nær som søsken, 
c) når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en 
part, 
d) når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et 
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken. 
(2) Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er 
egnet til å svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges 
vekt på om avgjørelsen i saken kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for 
vedkommende selv eller noen som vedkommende har nær personlig tilknytning til. 
Det skal også legges vekt på om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part. 
(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte 
underordnet i idrettslaget. 
(4) Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, 
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil 
kunne påvirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at 
vedkommende viker sete. 
(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en 
avgjørelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder. 
(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at 
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om 
inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin egen 
eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville være 
vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende medlemmer delta. 
Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre vedkommende 
inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller annen stedfortreder innkalles 
til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres uten vesentlig tidsspille 
eller kostnad. 
(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom 
en part krever det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende 
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin 
nærmeste overordnete til avgjørelse. 
(8) Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget. 

§ 9 Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
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(1) Styrer, komiteer og utvalg er vedtaksføre når et flertall av medlemmene er til 
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene med mindre annet fremgår 
av NIFs lov, eller regelverk gitt av Idrettsstyret i medhold av NIFs lov. Ved 
stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende.                                                          
(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmøte, dersom et flertall av 
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av 
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmøte 
skal alle møtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre. 
(3) Det skal føres protokoll fra styremøter. Protokollene skal være tilgjengelige for 
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak. 

§ 10 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse 

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres 
vedkommende i forbindelse med utførelsen av vervet. 
(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid. 
(3) Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og 
regnskap. 

III. ØKONOMI 
 
§ 11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv. 

(1) Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig og skal utarbeid et årsregnskap som 
vedtas av årsmøtet. Årsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. 
Dersom idrettslaget har daglig leder, skal også daglig leder undertegne. 
(2) Idrettslaget skal følge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette 
gjelder. Idrettslag med en årlig omsetning på fem millioner kroner eller mer, skal 
engasjere revisor og følge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de 
ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har 
regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett følgende: 
a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsåret og 
skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere 
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter også vises i 
regnskapet. 
b) Alle transaksjoner skal dokumenteres på en måte som viser deres berettigelse. 
c) Regnskapet skal bokføres og spesifiseres så ofte som opplysningenes karakter og 
idrettslagets art og omfang tilsier. 
d) Regnskapet med alle bilag, bokførte opplysninger og underdokumentasjon skal 
oppbevares på en trygg måte i minimum fem år etter regnskapsårets slutt. 
e) Bankkonti skal være knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to 
personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal være godkjent av minimum 
to personer i felleskap. 
(3) Idrettslaget skal ha underslagsforsikring. 

§ 12 Budsjett 

(1) På årsmøtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i 
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal 
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spesifiseres særskilt. 
(2) Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med 
mindre det dekkes av positiv egenkapital. 
(3) Det vedtatte budsjettet bør fremkomme i en egen kolonne når årsregnskapet 
fremlegges. 

§ 13 Utlån og garanti 

Idrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er 
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån 
og garantier skal opplyses i note til årsoppgjøret. 

IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV. 
 
§ 14 Årsmøtet 

(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen 15. 
mars. 
(2) Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene 
eventuelt på annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på 
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjøres 
tilgjengelig på idrettslagets internettside eller på annen forsvarlig måte. I så fall skal 
det fremgå at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. 
Forslag som skal behandles på årsmøtet, må være sendt til styret senest to uker før 
årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag til 
årsmøtet må være gjort tilgjengelig senest én uke før årsmøtet. 
(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning 
av innkalling og godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er 
saker som ikke kan behandles. 
(4) Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan beslutte at 
andre personer og/eller media kan være tilstede, eventuelt at årsmøtet kun er åpent 
for medlemmer og andre med møterett. 
(5) Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete 
medlemmer som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av årsmøtet. 
Dersom årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til 
minimumsdeltakelse. 
(6) På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som 
ikke er oppført på den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker 
kan behandles når 2/3 av de fremmøtte stemmeberettigete vedtar det ved 
godkjenning av saklisten. 

§ 15 Ledelse av årsmøtet 

Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfører behøver å 
være medlem. 

§ 16 Årsmøtets oppgaver 
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Årsmøtet skal: 
1. Godkjenne de stemmeberettigete. 
2. Velge dirigent(er). 
3. Velge protokollfører(e). 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen. 
5. Godkjenne innkallingen. 
6. Godkjenne sakslisten. 
7. Godkjenne forretningsorden. 
8. Behandle idrettslagets årsberetning. 
9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets økonomiske beretning, kontrollutvalgets 
beretning [og revisors beretning]. 
10. Behandle forslag og saker. 
11. Fastsette medlemskontingent på minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til 
å fastsette treningsavgifter. 
12. Vedta idrettslagets budsjett. 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan. 
14. Foreta følgende valg: 
a) Styre med leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 1 varamedlem. 
b) Kontrollutvalg med en leder, ett medlem og ett varamedlem. 
c) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan. 
Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år om gangen. Det velges slik at det ene 
året velges leder og 2 styremedlemmer og det neste året velges nestleder, 1 
styremedlem og varamedlem. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. 
varamedlem, 2. varamedlem osv. 
15. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 

§ 17 Stemmegivning på årsmøtet 

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være 
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn 
én stemme, og ingen kan stemme på vegne av andre. Blanke stemmer skal anses 
som ikke avgitt. 
(2) Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav 
om det. Blanke stemmer, eller stemmer på kandidater som ikke er foreslåtte, eller 
som inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og 
stemmene anses som ikke avgitt. 
(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de 
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest 
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 
(4) Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, 
ha mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av 
varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første 
omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas 
så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt 
som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved 
loddtrekning. 
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§ 18 Ekstraordinært årsmøte 

(1) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 
ukers frist etter: 
a) Vedtak av idrettslagets styre eller årsmøte. 
b) vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller 
c) skriftlig krav fra ¼ eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer. 
(2) Saklisten og andre nødvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller 
være gjort tilgjengelig på forsvarlig måte og dette skal fremgå av innkallingen. 
(3) Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall 
stemmeberettigete medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. 
denne lov. Dersom det ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles 
til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 
(4) Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i 
vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet. 
(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. 
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinære 
årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles. 

§ 19 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller 
betydelig omfang 

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i 
forhold til idrettslagets størrelse eller virksomhet, herunder låneopptak, 
samarbeidsavtale med Vålerenga 
Fotball og samarbeidsavtale ihht. NFFs AS-reglement, skal vedtas av årsmøtet. 
Årsmøtet bør vedta et særskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner. 

§ 20 Idrettslagets styre 

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. 
Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene. 
(2) Styret skal blant annet: 
a) Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 
b) Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med 
de vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnede organisasjonsledd, og sørge 
for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og 
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig økonomistyring. 
c) Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse. 
d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen, og en ansvarlig for barneidretten. 
e) Oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd 
dersom årsmøtet ikke har valgt representanter. 
f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret. 
(3) Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets 
medlemmer forlanger det. 

§ 21 Kontrollutvalg 

(1) Kontrollutvalget har følgende oppgaver: 
a) Påse at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet 
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organisasjonsledds regelverk og vedtak. 
b) Ha et særlig fokus på at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og økonomistyring, at 
dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og økonomiske 
rammer. 
c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på årsmøtet, og avgi en 
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde. 
d) Føre protokoll over sine møter, avgi en beretning til årsmøtet, og foreta 
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I så fall skal 
utvalget minst ha et årlig møte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for å 
utføre de revisjonsoppgaver utvalget finner nødvendig. 
e) [Utføre de oppgaver som fremgår av vedtatt instruks.] 
(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter 
som utvalget anser nødvendig for å utføre sine oppgaver. 

§ 22 Valgkomité 

Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal 
legge frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på 
årsmøtet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av 
valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og 
forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet. 

§ 23 Grupper 

(1) Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan 
disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av 
idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13. 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har 
vedtatt å opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende: 
a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges 
på årsmøtet. Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt 
kan årsmøtet gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer etter forslag på 
kandidater fra gruppen. 
b) Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter 
en siste frist for avholdelse av det årlige møtet. Møtet innkalles av gruppestyret med 
minst én ukes frist. Det årlige møtet skal behandle gruppens regnskap, og kan 
fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, årsberetning, 
treningsavgift, budsjett og årsplan. 
c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 
d) Gruppestyret fastsetter eventuell årlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt 
gitt av årsmøtet. 
(3) Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen 
måte forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret. 

V. ØVRIGE BESTEMMELSER 
§ 24 Lovendring 

(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs 
lov/lovnorm, og gjøre endringene kjent for idrettslagets medlemmer så snart de er 
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vedtatt av styret. 
(2) Øvrige lovendringer kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i 
idrettslaget etter å ha vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte 
stemmer. Endringene trer i kraft straks med mindre årsmøtet vedtar noe annet. 
Dersom årsmøtet vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved 
eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, går NIFs 
regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, pålegge 
nødvendig endring for å unngå motstrid med NIFs regelverk. 
(4) Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre 
endringene følger av NIFs regelverk eller lovnorm. 

§ 25 Oppløsning, sammenslutning, utmelding og annet opphør 
 
(1) Idrettslaget kan vedta oppløsning:                                                                                               

a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller                                                     
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der 
det etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og 
maksimum 6 måneder senere. 
En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at idrettslaget 
skriftlig varsler idrettskrets og særforbund senest 14 dager før 
idrettslagets årsmøte behandler forslag om oppløsning.  

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av 
idrettslaget. Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, 
og nødvendige lovendringer i tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av 
årsmøtet.                                                                                                                                         

(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 
10-2. 
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